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l. INTRODUCCION

El pasado 27 de julio se publico en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 629/2022, de 26 de
julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009,
aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 abril, que entré en vigor el 16 de agosto de 2022, a
excepcién de la supresion del Capitulo IV “Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de

duracion determinada” que entrara en vigor un afio después de la publicacién en el BOE.
La reforma se plantea en torno a cuatro elementos principales:

> La necesidad de actualizar y mejorar la actual normativa migratoria vinculada al ambito
laboral.

> Fomentar el transito entre las situaciones de estudiante a trabajador.

> Reformar el régimen de actividades por cuenta propia para favorecer el emprendimiento o
auto empleo.

> Mejorar la tramitacion de los expedientes a través de la creacién de una nueva unidad
administrativa.

La reforma trata de hacer frente de forma agil a los crecientes desajustes del mercado de trabajo
espafnol asociados a la escasez de mano de obra desde el dmbito migratorio y adecuar el marco de
las autorizaciones de trabajo al nuevo marco de contratacién establecido por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, ademas de actualizar algunos
elementos de figuras previstas en el Reglamento de Extranjeria tras las novedades jurisprudenciales
de los ultimos afios.

Este trabajo tiene como objetivo informar acerca de las principales medidas que esta reforma de la
ley de extranjeria ha implantado y dar respuesta a las preguntas mas frecuentes que se pueden
plantear como consecuencia de estas novedades.
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II.CLAVES DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

DE EXTRANJERIA

1. - ESTUDIANTES

La autorizacién de estancia por estudios permitira trabajar por cuenta ajena o propia siempre que
sea compatible con la realizacién de los estudios, dando respuesta a una demanda planteada por
estudiantes e instituciones universitarias.

¢{Qué tipo de estudios permitiran la compatibilidad?
> Los estudios superiores.
» Formacion reglada para el empleo o destinada a la obtencion de un certificado profesional.

» Formacién conducente a la obtencién de la certificacion de aptitud técnica o habilitacién
profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacién especifica.

¢Qué requisitos debe tener la actividad laboral?

La actividad laboral no podra tener una jornada superior a las 30 horas semanales.

;La autorizacion de trabajo tiene alguna limitacion?

La autorizacién para trabajar no tendra limitaciones geograficas, salvo que la actividad lucrativa
coincida con los periodos en que se realicen los estudios, la investigacion, las practicas no laborales,
o el servicio de voluntariado.

No obstante, esta limitacidon geografica no aplicara en los siguientes supuestos:

> Cuando se acredite que la forma de organizacion de la actividad laboral permitird su
compatibilidad con la consecucidn de no requerir desplazamientos continuos.
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» Cuando la localizacién del centro de trabajo o del centro en que se desarrolle la actividad
por cuenta propia no implique desplazamientos continuos que supongan la ruptura del
requisito de compatibilidad con la finalidad principal para la que se concedio la estancia.

¢Qué vigencia tiene la autorizacion de trabajo?

La vigencia de la autorizacion para trabajar coincidira con la duracién de la autorizacién de estancia.

iSe puede prorrogar la autorizacién de trabajo?

Las autorizaciones para trabajar se prorrogaran si subsisten las circunstancias que motivaron la
concesion anterior, siempre y cuando se haya obtenido la prérroga de la autorizacion de estancia.

2. - REAGRUPACION FAMILIAR.

En cuanto a la reagrupacion familiar, la reforma flexibiliza los requisitos de reagrupacién familiar
cuando afectan a menores extranjeros, o a personas con discapacidad o en situaciones de
vulnerabilidad.

¢En qué supuestos puede ser minorada la cuantia exigible?
La exigencia podra ser minorada en los siguientes supuestos:

> Hijos o representados legalmente, cuando sean menores de edad o tengan una discapacidad
y ho sean objetivamente capaces de proveer sus propias necesidades, cuando concurran
circunstancias que lo aconsejen de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

> En atencidén a las circunstancias del caso concreto, valorando la edad, desarrollo fisico y
emocional del familiar reagrupado, la relacion con su reagrupante, y el nimero de miembros
de la unidad familiar.

La flexibilizacion se referira a la cuantia minima exigida en el momento en el que se efectua la

solicitud de la autorizacién, y a la perspectiva de mantenimiento de los medios econémicos durante
el afo posterior a la fecha de presentacion.
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¢Cual es la cuantia a justificar?
La cuantia a justificar serd la siguiente:

> En caso de unidades familiares que incluyan, computando al reagrupante y al llegar a Espafa
la persona reagrupada, dos miembros: se exigira una cantidad que represente
mensualmente el 150% del IPREM. En caso de unidades familiares que incluyan, al llegar a
Espafia la persona reagrupada, a mas de dos personas: una cantidad que represente
mensualmente el 50% del IPREM por cada miembro adicional. En caso de que se alcancen
estas cuantias, la autorizacion sera concedida.

> En caso de no alcanzarse las cuantias anteriores, se concedera la reagrupacion familiar de
los menores si el reagrupante acredita medios econdmicos provenientes de una fuente
estable de ingresos igual o superior al salario minimo interprofesional.

> Para aquellos casos en los que no se alcance dicha cuantia y en atencién a la situacién del
reagrupado, para una unidad familiar de dos miembros, siendo uno de ellos un menor de
edad se exigird el 110% de la cuantia de la renta garantizada del Ingreso Minimo Vital con
caracter anual y, por cada menor de edad adicional, se exigira un 10% adicional con el tope
maximo del 150% de dicho ingreso.

3. - SITUACION NACIONAL DE EMPLEO.

Se ha reformado la determinacién de la situacién nacional de empleo, recogida en el articulo 65 del
Reglamento de la Ley Orgdanica 4/2000, de 11 de enero, de cara a conformar un Catdlogo de
Ocupaciones de Dificil Cobertura que permita una fotografia mas exacta de las necesidades del
mercado de trabajo.

/Qué novedades presenta la elaboracién del Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura?

> El procedimiento de elaboracion sera establecido por Orden del titular del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, a propuesta de los titulares
de los Ministerios de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y de Trabajo y Economia Social.

> Se incorporaran, adicionalmente, aquellas ocupaciones pertenecientes a los sectores

econdémicos que se determinen por Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, a propuesta del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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¢{Como es el procedimiento para obtener la certificacion de insuficiencia de demandantes?

Se debera presentar una oferta de empleo en el portal Empléate y los Servicios Publicos de Empleo,
quienes daran publicidad a la oferta de empleo por un periodo de tiempo de ocho dias. Transcurrido
este plazo, el empleador deberd comunicar al Servicio Publico de Empleo el resultado de la seleccion
de candidatos que se han presentado para cubrir los puestos de trabajo vacantes, indicando los
candidatos que han sido admitidos y los que han sido rechazados, asi como la causa del rechazo.
El Servicio Publico de Empleo emitird la certificacion de insuficiencia de demandantes en un plazo
maximo de tres dias contados a partir de la comunicacion por parte del empleador del resultado de
la seleccidn.

4. - RESIDIR Y TRABAJAR EN ESPANA.

La reforma aborda el régimen de actividades por cuenta propia, con la reforma de los articulos71,
72, 105 y109 del Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero. La normativa
reglamentaria actual no facilita el emprendimiento por parte de personas extranjeras; especialmente
con caracter inicial. A las trabas documentales se une el hecho de considerarse que el trabajador
por cuenta propia s6lo podia estar vinculado a una gran inversién, soslayando la figura del
emprendedor individual que se limita a la inversién minima de acuerdo con las caracteristicas de su
proyecto laboral y que tiene como objetivo el auto empleo.

Una de las novedades mas significativas que ha introducido el RD 629/2022 es la supresién del

Capitulo IV referido a la residencia temporal por cuenta ajena de duracién determinada, dejando de
existir este tipo de permisos.

¢En qué supuestos puede renovarse la autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta ajena?

La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se renovara a su expiraciéon en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la concesion de la
autorizacion cuya renovacion se pretende.

b) Cuando el trabajador haya tenido un periodo de actividad laboral de al menos tres meses
por ano, y el trabajador se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

> Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las

caracteristicas de su autorizacién para trabajar, y figure en situacién de alta o asimilada
al alta en el momento de solicitar la renovacién.
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> 2.° Disponga de un nuevo contrato que relina los requisitos establecidos en el articulo 64
y con inicio de vigencia condicionado a la concesién de renovacion.

> 3.°Que la relacién laboral que dio lugar a la autorizacién cuya renovacién se pretende se
interrumpid por causas ajenas a su voluntad, y que ha buscado activamente empleo,
mediante su inscripcién en el Servicio Publico de Empleo competente como demandante
de empleo.

¢) Cuando el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el articulo 38.6
b) y ¢) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

d) De acuerdo con el articulo 38.6.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, cuando:

> El trabajador acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve meses en un periodo
de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre que su ultima
relacion laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su voluntad y haya buscado
activamente empleo.

> El conyuge cumpliera con los requisitos econdmicos para reagrupar al trabajador. Se
procederd igualmente a la renovacién, cuando el requisito sea cumplido por la persona
con la que el extranjero mantenga una relacion de analoga afectividad a la conyugal en
los términos previstos en materia de reagrupaciéon familiar.

> En los supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspension de la relacién laboral
como consecuencia de que la trabajadora sea victima de violencia de género.

¢/Qué vigencia tiene la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena renovada?

La renovacién de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se hard por un periodo de
cuatro afos.

;/Qué requisitos es necesario cumplir para la obtencién de una autorizacion de residencia y trabajo
por cuenta propia?

Sera necesario cumplir, con caracter previo, las siguientes condiciones en materia de trabajo:

a) Cumplir los requisitos que la legislacién vigente exige a los nacionales para la apertura y
funcionamiento de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificacion profesional legalmente exigida o experiencia acreditada suficiente

en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la colegiacién cuando asi se
requiera.
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¢) Acreditar la suficiencia de la inversién prevista para la implantacidn del proyecto y sobre la
incidencia, en su caso, en la creacién de empleo, incluyendo como tal el auto empleo.

d) Haber abonado la tasa relativa a la autorizacién de trabajo por cuenta propia.

/Qué novedades suponen estos requisitos respecto de los establecidos en la anterior regulacién?

La normativa anterior no facilitaba el emprendimiento con caracter inicial por parte de personas
extranjeras, considerando que solo podia estar vinculado a una gran inversion. Por ello, la
modificacién favorece la figura del emprendedor individual, que se limita a la inversion minima de
acuerdo con las caracteristicas de su proyecto laboral y que tiene como objeto el auto empleo.

;/Qué vigencia tiene la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia renovada?

La renovacion de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia se hara por un periodo
de cuatro anos.

5. - CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES.
Con el objetivo de facilitar el acceso al mercado de trabajo a personas en situacion irregular que

desean trabajar, se actualizan las figuras de arraigo existentes, se incluye una nueva figura de
arraigo y se crea una nueva modalidad de autorizacién de colaboracién.

5.1. ARRAIGO.

El RD 629/2022 ha realizado una adecuacién de los arraigos laboral, social y familiar a la realidad
laboral y social actual; y ha creado una nueva figura de arraigo, el arraigo para la formacién, con la
reforma del articulo 124.

COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID. UNIDAD TECNICA JURIDICA. BIBLIOTECA. AREA EXTRANJERIA




5. 1. A) ARRAIGO LABORAL

(Coémo se puede acreditar la relacién laboral?
A los efectos de acreditar la relacién laboral y su duracion, el interesado deberd presentar cualquier

medio de prueba que acredite la existencia de una relaciéon laboral previa realizada en situacion
legal de estancia o residencia.

;/Qué requisitos debe cumplir la relacién laboral?
Debera acreditarse la realizacion, en los 2 dltimos afios, de una actividad laboral que suponga:

> Por cuenta ajena, como minimo una jornada de 30 horas semanales en el periodo de 6 meses
o de 15 horas semanales en un periodo de 12 meses.

> Por cuenta propia, una actividad continuada de, al menos, 6 meses.

5. 1. B) ARRAIGO SOCIAL

;/Qué requisitos debe reunir el contrato de trabajo?
El contrato debe garantizar, al menos, el salario minimo interprofesional o el salario establecido, en
su caso, en el convenio colectivo aplicable, en el momento de la solicitud, y cuya suma debe

representar una jornada semanal no inferior a 30 horas en el computo global,

El contrato podra tener una duracion de minimo 20 horas en los casos que se acredite tener a cargo
menores o personas que precisen medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.

;Puede presentarse mas de un contrato de trabajo?
Podra presentarse mas de un contrato de trabajo en los siguientes supuestos:

> En el caso del sector agrario, cabra la presentacion de dos o mas contratos, con distintos
empleadores y concatenados, cada uno de ellos.
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> En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacién, trabajando
parcialmente y de manera simultdnea para mds de un empleador, se admitira la presentacién
de varios contratos.

¢En qué supuestos el informe de arraigo social puede eximir de la necesidad de contar con un
contrato de trabajo?

El 6rgano que emita el informe podra recomendar que se exima al extranjero de la necesidad de
contar con un contrato de trabajo, siempre y cuando acredite que cuenta con medios econémicos
suficientes que supongan, al menos, el 100% de la cuantia de la renta garantizada del Ingreso
Minimo Vital con caracter anual.

5. 1. C) ARRAIGO FAMILIAR

¢{Qué supuestos dan acceso a la autorizacién por arraigo familiar?

a) Padre o madre, o tutor, de un menor de nacionalidad espafiola, siempre que la persona
progenitora o tutora solicitante tenga a cargo al menor y conviva con éste o esté al corriente de las
obligaciones paternofiliales respecto al mismo. Asimismo, cuando se trate de persona que preste
apoyo a la persona con discapacidad de nacionalidad espafiola para el ejercicio de su capacidad
juridica, siempre que la persona solicitante que presta dicho apoyo tenga a cargo a la persona con
discapacidad y conviva con ella. En este supuesto se concedera una autorizacién por cinco afios que
habilita a trabajar por cuenta ajena y por cuenta propia.

b) Cényuge o pareja de hecho acreditada de ciudadano o ciudadana de nacionalidad espafiola.
También cuando se trate de ascendientes mayores de 65 afios, o menores de 65 afios a cargo,
descendientes menores de 21 afos, o mayores de 21 afios a cargo, de ciudadano o ciudadana de
nacionalidad espafiola, o de su cényuge o pareja de hecho. Se concedera una autorizacién por cinco
anos que habilita a trabajar por cuenta ajena y propia.

¢) Hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente espafoles.
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5. 1. D) ARRAIGO PARA LA FORMACION

/Quiénes puede obtener una autorizacién por arraigo para la formaciéon?

Podran obtener una autorizacion por arraigo para la formacion aquellos extranjeros que acrediten
una permanencia continuada en Espafa durante un periodo minimo de dos ahos, carezcan de
antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o paises en que haya residido
durante los Ultimos cinco afios y, se comprometan a realizar una formacién reglada.

;/Qué tipo de formacién permite la obtencién de esta autorizacién?
» Formacion reglada para el empleo o a obtener un certificado de profesionalidad.

> Formacién conducente a la obtencién de la certificacién de aptitud técnica o habilitacién
profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacién especifica o una promovida por los
Servicios Publicos de Empleo y orientada al desempefio de ocupaciones incluidas en el
Catalogo al que se refiere el articulo 65.1.

> Cursos de ampliacion o actualizacién de competencias y habilidades formativas o

profesionales, asi como de otras ensefianzas propias de formacidon permanente, en el ambito
de la formacidon permanente de las universidades.

¢Qué vigencia tiene la autorizacién de arraigo para la formacién?
Tendra una vigencia inicial de 12 meses, prorrogable, una Unica vez, por otro periodo de 12 meses,

en los casos en que la formacién tenga una duracién superior a doce meses o su duracién exceda
la vigencia de la primera autorizacidon concedida.

¢Cudndo ha de hacerse la matriculacién?

La matriculacién deberd realizarse en el plazo de 3 meses desde la notificacion de la concesion de
la autorizaciéon de residencia, debiendo aportar acreditacién de dicha matriculacién.

En los casos que la matriculacion esté supeditada a periodos concretos de matriculacién, debera

remitir a la Oficina de Extranjeria prueba de la matricula en un periodo maximo de 3 meses desde
la finalizacion de dicho plazo.
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¢{Como se ha de proceder una vez finalizada la formacion?

Una vez superada la formacion, y durante la vigencia de la autorizacion de residencia, el interesado
presentard la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo ante la Oficina de Extranjeria junto
con:

> un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario que garantice al menos el
salario minimo interprofesional, o el establecido por el convenio colectivo de aplicacién, en
el momento de la solicitud, y

> prueba de haber superado la formacidn prevista en la solicitud de residencia.

La Oficina de Extranjeria concederd en estos casos una autorizacion de dos afos que habilitarda a
trabajar.

5. 2. AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES DE COLABORACION CON AUTORIDADES, RAZONES DE
SEGURIDAD NACIONAL O INTERES PUBILICO.

Se crea una nueva modalidad de autorizacién que fomenta la figura del confidente y la lucha contra
la economia sumergida, mediante la acreditacidon de 6 meses de trabajo irregular.

¢{Qué supuesto se ha introducido en estas autorizaciones?

Se ha incluido un nuevo supuesto por el que La Direccién General de Migraciones podra conceder
una autorizacién de colaboracidon con la administracion laboral competente a aquellas personas que
acrediten ante la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, mediante cualquier medio de prueba:

> estar trabajando en situacion irregular durante un periodo minimo de seis meses en el Gltimo
ano, y

> que cumplen con los requisitos del articulo 64.2. del reglamento, a excepcion del apartado
a).

Esta autorizacion tendra 1 afio de duracion y habilitard a trabajar por cuenta ajena y por cuenta
propia. La solicitud podra ser presentada por la persona interesada o de oficio por parte de la
autoridad laboral, e incorporara la resolucion judicial o administrativa relativa al acta de infraccién
emitida por la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.
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6. — EXTINCION DE LAS AUTORIZACIONES.

Se ha introducido un nuevo supuesto de extincidn, tanto para las autorizaciones de caracter
temporal como para las autorizaciones de larga duracién.

/Qué supuesto de extincion se ha introducido en las autorizaciones de residencia temporal?

Se ha afiadido como supuesto de extincidn que el extranjero haya sido condenado mediante
sentencia firme por la comisidén de alguna de las conductas previstas en los articulos 177 bisy 318
bis de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal.

¢{Qué supuesto de extincidn se ha introducido en las autorizaciones de residencia de larga duracién?

Al igual que en el supuesto anterior, serd causa de extincién cuando el extranjero haya sido
condenado mediante sentencia firme por la comisiéon de alguna de las conductas previstas en los
articulos 177 bis y 318 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

No obstante, en estas autorizaciones, en la aplicacién de esta causa de extincién se atendera al
principio de proporcionalidad.

7. - GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN.

La reforma determina una mejora en los procedimientos de la gestién de la contratacidon en origen
y de la migracién circular, fidelizando a aquellas personas que cumplan con todos los compromisos
adquiridos, especialmente el de retorno, con la reforma de los articulos 167 a 170.

/Qué figuras puede prever la gestion colectiva de contrataciones en origen?

La orden anual por la que se establece la contratacidon en origen podra prever las siguientes figuras:
» Migracion de caracter estable.
» Migracion circular.

> Visados de blsqueda de empleo.
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¢Qué vigencia tienen las autorizaciones para la migracion circular?

Las autorizaciones de trabajo previstas en la contratacidén colectiva en origen para la migracién
circular tendran una duracién de cuatro afios y habilitaran a trabajar por un periodo maximo de
nueve meses en un afio en un unico sector laboral.

Las autorizaciones de trabajo para la migracién circular podran prorrogarse tras la finalizacién de
su vigencia, por iguales periodos.

La vigencia de estas autorizaciones estard supeditada al compromiso de retorno del trabajador al
pais de origen, y al mantenimiento de las condiciones que justificaron la concesién de la autorizacion.

;/Qué requisitos debe cumplir la gestion colectiva de contrataciones en origen?
En todo caso, serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

> Los establecidos en el articulo 64 de este Reglamento y el articulo 16 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

> El retorno del trabajador extranjero a su pais de origen, en los términos previstos por el
contrato fijo-discontinuo y en la vigencia de su visado, y la notificacién de dicho retorno en
los términos previstos en la Orden anual.

> La puesta a disposicion del trabajador por parte del empleador de un alojamiento adecuado
que reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor y siempre que quede
garantizada, en todo caso, la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento, en los términos
previstos en la Orden anual.

> La organizacion por el empleador de los viajes de llegada a Espafia y de regreso al pais de
origen, y la asuncién, como minimo, del coste del primero de tales viajes y los gastos de
traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espana y el lugar del alojamiento, asi
como las actuaciones diligentes para garantizar el regreso de los trabajadores a su pais de
origen.

¢En qué supuestos puede obtenerse una autorizacion para la formacién?

Podra concederse una autorizacién de residencia de seis meses para la formacién, que no habilitara
para trabajar, para aquellas ocupaciones que requieran una certificacién de aptitud profesional o
habilitacion especifica para el desempefio del trabajo, con el objetivo de obtener dicha certificacion.

La autorizacion de trabajo estara supeditada a la obtencién de este requisito. Durante la vigencia de
la autorizaciéon de residencia debera presentar la acreditacion de haber completado la formacion
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ante el Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno o, en el caso de Subdelegaciones
del Gobierno, la Dependencia provincial del Area de Trabajo e Inmigracién, que concedera la
autorizacion de trabajo.

8. - MODIFICACION DE AUTORIZACIONES.

Con el nuevo régimen que plantea esta reforma se ha eliminado el anterior impedimento relativo a
que el transito entre la categoria de estudiante a la de trabajador no fuera automatico.

/Qué requisitos se mantienen para la modificacion de la situacién de estancia por estudios,
investigacién, formacion o practicas a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con
exceptuacién de la autorizacion de trabajo?

Los extranjeros que se encuentren en Espafia en situacidon de estancia de acuerdo con lo previsto en
el articulo 37.1, letras a), b) y d), podran acceder a la situacién de residencia y trabajo sin necesidad

de solicitar visado cuando:

> el empleador, como sujeto legitimado, presente la solicitud de autorizacién y se cumplan los
requisitos laborales exigidos en el articulo 64, excepto el apartado 3.a), y

> haya superado los estudios, la formacién o las practicas, con aprovechamiento.

¢Cudl es el plazo para solicitar esta modificacién?
La autorizacion de residencia y trabajo, asi como, en su caso, la autorizacion de residencia para los

familiares debera solicitarse durante los sesenta dias previos o los noventa posteriores a la vigencia
de la autorizacion de estancia principal.

9. - COMPATIBILIDAD.

La reforma ha determinado en el ambito de las renovaciones, la maxima compatibilidad entre trabajo
por cuenta ajena y por cuenta propia para incentivar el emprendimiento entre las personas
migrantes.
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¢{Qué novedad presenta el régimen de compatibilidad?
La modificacién operada por el RD 629/2022 fomenta la maxima compatibilidad entre trabajo por
cuenta ajena y por cuenta propia, eliminando la necesidad de la previa acreditacién de la

compatibilidad del ejercicio de ambas actividades lucrativas, en relacién con su objeto y
caracteristicas, duracion y jornada laboral

10. - UNIDAD DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE EXTRANJERIA.

Se pretende mejorar la tramitacion de expedientes a través de una nueva unidad administrativa,
creada a través de la Disposicion adicional unica.

Por ello, la reforma dispone la creacion, dependiente de la Direccion General de Migraciones, la

Unidad de Tramitacion de Expedientes de Extranjeria, que llevard a cabo funciones de gestién y
apoyo en la tramitacion de las autorizaciones de residencia o trabajo.

IHI.LCONCLUSIONES

La reforma operada por el Real Decreto 629/2022, de 26 de julio:

> Facilita la permanencia y el trabajo de los estudiantes extranjeros y actualiza las figuras de
arraigo social y laboral, asi como la reagrupacién familiar.

» Creauna nueva figura de arraigo para formacion para los extranjeros que hayan permanecido
en Espafia dos afios en situacién irregular.

» Impulsa la migracién regular facilitando la entrada de emprendedores, favoreciendo la
contratacidon en origen y dotando de mas estabilidad a los procesos de migracién circular.

> Introduce mejoras en la gestion administrativa mediante la creacién de la Unidad de
Tramitacion de Expedientes de Extranjeria.
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